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1. O0mmue moy10KeHUS
1.1. Komuccus 0o CTUMyIHpOBaHUIO (MPEMHUPOBAHUIO, PACIPEICTCHUIO
CTUMYJIMPYIOIIUX BBIIIAT) PaOOTHUKOB yupexaeHus (nanee — Komuccust) coznaércs B
VUPEKJICHUHN C IIeJIbI0 00eCTeueHUs OOBEKTUBHOTO U CHPABEIMBOTO YCTAHOBJICHUS
pabOTHUKAM YUPEXKIACHUS CTUMYJIUPYIOIIUX BHITLIAT.
1.2. CTuMyupyrolme BoIIUIaThl YCTAHABINBAIOTCS PAOOTHUKY MPUKA30M JUPEK-
TOpa yUpexkKJICHUSI Ha OCHOBaHMH pereHus Komuccuu.

2. Komnerennusa Komuccun
B xomnerenuuio KoMuccuu BXOJUT paCCMOTPEHHUE U YTBEPKJICHUE CTUMYJIHUPY-
IOIMX BBIIIJIAT MTEPCOHATBLHO KKIOMY PAOOTHHKY YUPEKICHUS:
- CTUMYJIMPYIOIIMX BBIIUIAT, YCTAHABIMBAEMbIX 32 ONPEACIEHHBIN IEpUO1 BpeMe-
HH;
- €IMHOBPEMEHHBIX MPEMUI;
- UHBIX CTUMYJIUPYIOIIUX BBITUIAT.

3. IIpaBa Komuccun
Komuccus Bopase:
- IPUHUMATh PEUIEHUS 110 KAKIOMY BOIIPOCY, BXOJAIIEMY B €€ KOMIIETEHIIHIO;
- 3ampamuBarth y paboTojaTens MaTepualibl, HEOOXOIUMBIE ISl MPUHSTHS
Komuccueit 00beKTUBHOTO PEIICHHUS.

4. ®opmupoBanue, coctaB Komuccuu

4.1. Komuccus co3gaércsa Ha ocHoBaHuM [lonoxkeHust 0 Hel W3 mpeacTaBUTENEH
pabOTHUKOB, U3 uncaa wieHoB CoBera yupexaeHHs, NpeacTaBuTencii padboToaarens,
npenacenaTens npodcorn3HOro KOMUTETA.

4.2. TlpencrtaButenu padoromarenss B Komuccuio Ha3HadarOTCs TUPEKTOPOM
YUPEKIACHHUSL.

4.3. lIpencraButenu padbotHukoB B Komuccuto nenerupytorcsa u3 uieHoB Copera
YUPEKIACHHUSL.

4.4. Pemiennie o coznanuu Komuccuu, e€ mepcoHaidbHBIN cocTaB oQopMIIsIOTCS
MIPUKA30M JUPEKTOPA YUPEIKICHHUS.

4.5. Cpok nosiHomounit Komuccuu — 3 roja.

4.6. B ciiydyae yBOJIbHEHUS M3 YUPEKICHHUs paOOTHUKA, SBISIOLIETOCS YJICHOM
Komuccun, ero 3ameHa ApyruM paOOTHHKOM OCYLIECTBIIIETCS B TOM K€ TOPSIIIKE,
KOTOPBIN ycTaHOBIEH i (popmupoBanus Komuccun.

4.7. Komuccusa wu30upaeT M3 CBOEr0 COCTaBa IpEACEAaTelis, 3aMECTHTENs
npeacenarens u cekperaps Komuccunn.

4.8. JIupexTop yupexICHUs HE MOXKET SBIAThCA npeacenareniem Komuccnn.

5. OcHoBanus npunsaTus pemennit Komuccuen
5.1. IIpm npunstun pemenuid Komuccus pykoBOIACTByeTCS ~HOpMaMu
JENCTBYIOIIErO 3aKOHOAATENbCTBA, MOJOKEHHEM O Komuccuu, KOJUIEKTUBHBIM



JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH, PETYJIHPYIOLUIMMU BOIPOCHI OILIATHI
TpyJa paOOTHUKOB YUPEXKJEHUYSI, B TOM YHCJIE JIOKaJbHBIMA HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH,
YCTaHABIMBAIOIIMMH W PETyJHPYIOIIMMU  CUCTEMBI  JIOIUIAT W HAA0aBOK
CTUMYJIMPYIOIIET0 XapaKTepa U CUCTEMBI IPEMHUPOBaHUs (II0J0KEHNE 00 omiaTe Tpyaa
pabOTHUKOB, TIOJIO)KEHHUE O CTUMYJIHPOBAHUU  pPAOOTHHUKOB, IMOJIOKEHUE O
MPEMUPOBAHUH).

5.2.  Komuccus  npuHMMaeT ~pelleHHs B Opelerax — KOMIETEHIUH,
MpeNIoCTaBICHHON el mnosnoxeHueM o Komuccun W JIOKaJIbHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
aKTaMH, peryJIMpYIOIIUMU CUCTEMY CTUMYJIUPOBAHUS TPyAa paOOTHUKOB.

5.3. VYcraHOoBlIeHHE CTUMYJUPYIOUIMX BBIIUIAT OCYLIECTBISIETCA B Ipeaesax
YTBEPXACHHOTO (OHJIa OIIaThl TPYAA.

6. Ilopsinox padorsl Komuccun

6.1. Komuccus opranusyet cBoro paboTy B popMe 3acelaHu.

6.2. 3acenanne Komuccuun mpaBOMOYHO MPHU y4acTUU B HEM OoJiee MOJIOBUHBI €€
YJICHOB.

6.3. 3acemanme Komuccnn Ben€r mnpencenarenb, a B €ro OTCYTCTBHE —
3aMECTHUTENb MpeAcenaTes.

6.4. Cexperapp Komuccum Ben€T NMPOTOKOJ 3acedaHWs KOMUCCUU M Hapsay ¢
npejacenaTereM HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a JOCTOBEPHOCTh M TOYHOCTh BEACHUS
nporokosna 3aceganus Komuccuu.

6.5. Unensl Komuccuu 00s3aHbl TPUHUMATh aKTUBHOE Y4acTHE B PACCMOTPEHUU
BOIPOCOB, BXOJIALINX B KOMIETEHIIMIO KOMUCCHU.

6.6. Pemenus Komuccuu mNpUHUMAIOTCS MPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM T'OJIOCOB
wieHoB Komuccuu, npucyTCTBYOIUX Ha 3acefaHuu. PopMy rojJ0COBaHMS (OTKPBITOE
WM 3aKkpbiToe) KoMuccns onpenenser caMOCTOSTENBHO.

6.7. IupekTtop yupexIeHUs (€XKEKBAPTAIbHO E€KEMECSYHO, KaxKJble MOJIT0/a,
€XKEroJHO, B 3aBUCUMOCTH OT TOTO, 3a KAaKOW NEpPHOJ BPEMEHH YCTAHABIMBAIOTCA
CTUMYJIUPYIOIIME  BBILJIATBI, CPOKOB  BBIIJIATBI  €IMHOBPEMEHHBIX  IPEMHIN)
npeacrasiger B Komuccuio  aHamuTUYeCKyl0 HMHPOPMALMIO O  TOKAa3aTesax
JEeSATEeNbHOCTH PAOOTHUKOB, SIBIISIOIIUXCS OCHOBAHUEM JUIsl YCTAHOBJICHHS] paOOTHUKAM
CTUMYJIMPYIOIIMX  BBIUIAT, JAPYTYI0 HEOOXOAUMYIO I TOPHUHATHS — pELICHUs
uH(dOpMaIIo, JOKYMEHTHI, a TakkKe MHPOPMALIMIO O HAIMYUU CPEeACTB (POHJIA OIIATHI
TpyJla Ha CTUMYJIUpoBaHUE pabOTHUKOB. PaboTtonmatens BmpaBe BHecTH B Kommccuro
CBOM MPEUIOKEHUS II0 BONPOCAM MEPCOHAIBHOIO PACHPEACIICHUS CTUMYIUPYIOIUX
BBIILJIAT.

6.8. Komuccus BmpaBe 3arpeboBaTh OT  JUPEKTOpA  YUPEKICHUS
JIOTIOJIHUTENIbHBIE JIOKYMEHTHI U HMH(POpPMAIUIO, HEOOXOIWMBbIE Uil MPUHATHUSA
O0OBEKTHUBHOI'O PELICHUS.

6.9. Bomnpockl 00 yCTaHOBJIEHHHM CTUMYJUPYIOIMIMX BBIIAT JOJDKHBI OBITH
paccmoTpenbl Komuccueil B Cpoku, YCTaHOBJIEHHBIE MOJOKEHUEM O IPEMHUPOBAHUU.

6.10. Pemienue Komuccun odopmiasieTcss mpoTOKOJIOM, KOTOPBIM MOAMUCHIBAECTCS
MpeIceIaTeNieM U CeKpeTapéM, U BceMu uieHamu Komuccuu.

6.11. JupexTop yupexaeHus U3JaET NPOEKT NMpruKa3a 00 yCTaHOBJIEHUH PAOOTHU-
KaM COOTBETCTBYIOIIMX CTUMYJIMPYIOUIMX BHIIUIAT B pazMepax, onpenenéHubix Komuc-



cueit. [locne cormacoBanusi ¢ MPoCOIO3HBIM KOMUTETOM MPHUKA3 AUPEKTOPA YUPEKIE-
HUS SIBJISIETCS OCHOBAHUEM JJISl OCYILIECTBIICHUSI CTUMYJIMPYIOLIUX BBITLIAT.

6.12. Jlupextop yuYpeKICHHsI CO37acT HEOOXOJMMBIC YCIOBHUS [UIsi PabOTHI
Komuccun.

7. 3akJaouuTeIbHbIE MOJT0XKEHUA

7.1. Jlupexktop y4dpexkJeHus HE BHpaBe IPUHYXKIaTh ujleHOB Komuccuu
MPUHATHIO ONIPEACIIEHHBIX PEIIECHUN.

7.2. Unenst Komuccum He BhpaBe pasriamiarh CIyXeOHYH HHOOpMAIUIO U
uHGOPMAIINIO O IEPCOHANIBHBIX JTAHHBIX PAOOTHUKOB, CTABIIIYIO UM U3BECTHOU B CBSI3U
C paboToii B COCTaBe MPEMHATLHON KOMHUCCHHU. 3a pasrialieHue YKa3aHHON
uHdopmaruu  uwieHsl KoMmuccnn HecyT NUCHMIUIMHAPHYIO, aJIMUHHUCTPATUBHYIO,
YIOJIOBHYIO M HHYK OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATEILCTBOM
Poccuiickon @enepanum.



	1.1. Комиссия по стимулированию (премированию, распределению стимулирующих выплат) работников учреждения (далее – Комиссия) создаётся в учреждении с целью обеспечения объективного и справедливого установления работникам учреждения стимулирующих выплат.
	4.1. Комиссия создаётся на основании Положения о ней из представителей работников, из числа членов Совета учреждения, представителей работодателя, председателя профсоюзного комитета.
	4.2. Представители работодателя в Комиссию назначаются директором учреждения.
	4.3. Представители работников в Комиссию делегируются из членов Совета учреждения.
	4.4. Решение о создании Комиссии, её персональный состав оформляются приказом директора учреждения.
	4.5. Срок полномочий Комиссии – 3 года.
	4.6. В случае увольнения из учреждения работника, являющегося членом Комиссии, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования Комиссии.
	4.7. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии.
	4.8. Директор учреждения не может являться председателем Комиссии.
	5. Основания принятия решений Комиссией
	5.1. При принятии решений Комиссия руководствуется нормами действующего законодательства, положением о Комиссии, коллективным договором, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников учрежденичя, в том числе локальными нормативными актами, устанавливающими и регулирующими системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования (положение об оплате труда работников, положение о стимулировании работников, положение о премировании).
	5.2. Комиссия принимает решения в пределах компетенции, предоставленной ей положением о Комиссии и локальными нормативными актами, регулирующими систему стимулирования труда работников.
	6. Порядок работы Комиссии
	6.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний.
	6.2. Заседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины её членов.
	6.3. Заседание Комиссии ведёт председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
	6.4. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания комиссии и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания Комиссии.
	6.6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) Комиссия определяет самостоятельно.
	6.7. Директор учреждения (ежеквартально ежемесячно, каждые полгода, ежегодно, в зависимости от того, за какой период времени устанавливаются стимулирующие выплаты, сроков выплаты единовременных премий) представляет в Комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, другую необходимую для принятия решения информацию, документы, а также информацию о наличии средств фонда оплаты труда на стимулирование работников. Работодатель вправе внести в Комиссию свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.
	6.9. Вопросы об установлении стимулирующих выплат должны быть рассмотрены Комиссией в сроки, установленные положением о премировании.
	6.10. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём, и всеми членами Комиссии.
	7. Заключительные положения
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